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关于组织开展2021/2022学年第二学期

“爱学通达”学风建设月活动的通知

各二级学院：

学风是学校立校之本，为了进一步传承和弘扬通达的优良传统，完善学风校风建设长效机制，提高人才培养质量，现在全院范围内开展“爱学通达”学风建设月活动，具体通知如下：

活动目标与内容

以传统育学风，培育善学能力

学风建设是学院育人工作的一项重要内容，良好的集体风气育人于无形。我院历来有重视学风建设的传统，近年来打造了“学在通达”-“乐学通达”-“勤学通达”-“爱学通达”系列主题学风建设活动。优良学风是优良传统的重要组成部分，各二级学院要发展好传承好优良传统，把握优良传统的形成、发展、传承、创新脉络，增强师生文化认同感、自信感，从而促进学生乐学、勤学、爱学、善学的能力培育，推动学院学生工作高质量发展。

以机制正学风，营造好学氛围

各二级学院应以学院学风建设月为发展契机，抓住有利时机，努力建立学风建设长效机制，制定相关学风建设的指导意见，拟定具体行动方案。首先，明晰学风建设的责任体系，学生、教师、学院，人人皆主体，都要担起责任，形成齐抓共管的教育合力。学风建设永远在路上，建立学风建设长效机制，人人都是行动者。其次，多措并举，加强软环境建设，营造好学氛围，促进学生全面成长。对学生从严要求，积极培养学生好学志趣，主动推动集体优良学风的养成，同时，坚持以党风促学风，以党建带动学风建设。

以榜样带学风，拓展爱学空间

深入调查分析本学院学生在课堂出勤、学业状况、考研就业等方面的现状，进一步加强和改进学风建设，挖掘树立爱学好学榜样，整合现有资源，充分发挥各平台作用，从不同角度力争推动专业教育和思政教育双提升。例如，成立“达人爱学小分队”、打造“考研达人经验分享”专栏等，以榜样典范为引领，找差距不足，精立身之本，带动广大学子明方向，严纪律，促学习，提效果，培育学生“爱”学基因，拓展学院“爱”学空间。

活动策划与效果评定

各二级学院要紧紧围绕“爱学通达”主题，评估学院学风现状，深入分析当前存在的学风问题，推动形成长效学风建设机制，努力形成具有学院特色的学风建设工作方案。工作方案应包含各专业自拟的活动主题、详细的活动方式、预期的活动效果。活动结束后，学生工作处将组织对项目效果进行评估，评选出“十佳学风建设活动项目”，并对活动中表现突出的单位或个人进行表彰。

工作要求

1.加强组织领导，落实责任。各学院要高度重视此项工作，统一领导，密切配合，引导全院学生积极参与各项活动。学院是学生学风建设的第一负责人，要加强对学院学风建设的组织领导，确保活动取得实效。

2.精心组织实施，力求实效。要将学风建设引导工作贯穿于教育教学全过程，坚持思想教育和学风建设有机融合，贴近学生需求，依托有效载体，采取学生喜闻乐见的形式开展，努力在促进学生增长知识、提高本领上见到成效。

3.抓好宣传引导，表彰先进。各学院要充分利用校内各种媒体，加强活动的宣传报道;要积极拓展传播途径，丰富学风建设活动的形式和载体，积极营造风清气正的校园文化氛围。

5月20日前，以二级学院为单位报送《南京邮电大学通达学院2021-2022学年第二学期“爱学通达”学风建设活动》总结材料，材料内容包括活动策划书和活动实施成果，材料类型包括新闻稿、照片、短视频等，纸质材料交至大学生活动中心210办公室，电子材料可发至邮箱zx898866@163.com。

学生工作处
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